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Uchronić od zapomnienia dorobek naszych mistrzów – twórców Szkół Zarządzania

Promować rolę Politechniki Warszawskiej w rozwoju nauk o zarządzaniu w przeszłości 
i dziś

Wskazać interdyscyplinarność i transdyscyplinaność nauk o zarządzaniu w PW 
w kontekście historycznym i obecnie



Źródła prezentacji 1/2 
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Ewa Bojar, Bogdan Nogalski - WSTĘP
I GENEZA I POCZĄTKI ROZWOJU NAUK O ZARZĄDZANIU W POLSCE
1. Michał Trocki - GENEZA WSPÓŁCZESNYCH NAUK O ZARZĄDZANIU
2. Alojzy Czech - NAUKI O ZARZĄDZANIU W POLSCE – LATA MIĘDZYWOJENNE 
3. Adam Szpaderski - SZKOŁA PRAKSEOLOGICZNA A NAUKI O ZARZĄDZANIU
II PIONIERZY NAUK O ZARZĄDZANIU W POLSCE POWOJENNEJ
4. Eryk Głodziński, Anna Kosieradzka - POWOJENNA SZKOŁA NAUKOWEGO ZARZĄDZANIA POLITECHNIKI 
WARSZAWSKIEJ
5. Ryszard Borowiecki, Andrzej Jaki - KRAKOWSKA EMPIRYCZNA SZKOŁA EKONOMIKI I ZARZĄDZANIA 
PRZEDSIĘBIORSTWEM
6. Alojzy Czech, Jan Pyka - KATOWICKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA
7. Zbigniew Dworzecki, Maria Romanowska - SZKOŁA ZARZĄDZANIA JERZEGO KURNALA
8. Bogdan Nogalski, Agnieszka A. Szpitter - SOPOCKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA ALFREDA CZERMIŃSKIEGO
9. Czesław Sikorski - ŁÓDZKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA JANA ZIELENIEWSKIEGO
10. Janusz Czekaj - KRAKOWSKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA JERZEGO TRZCIENIECKIEGO
11. Kazimierz Krzakiewicz - POZNAŃSKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA JÓZEFA BORONIA
12. Jan Lichtarski, Jan Skalik, Czesław Zając - WROCŁAWSKA EMPIRYCZNA SZKOŁA ZARZĄDZANIA BERA 
HAUSA
13. Marian Hopej, Dorota Kuchta, Jacek Mercik, Edward Radosiński, Anna Zgrzywa-Ziemak -
WROCŁAWSKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA WIESŁAWA M. GRUDZEWSKIEGO
14. Bohdan Godziszewski, Włodzimierz Karaszewski, Wojciech Popławski, Marek Jacek Stankiewicz -
TORUŃSKA SZKOŁA EMPIRYCZNYCH BADAŃ PRZEDSIĘBIORSTW STANISŁAWA SUDOŁA
15. Urszula Skurzyńska -Sikora - LUBELSKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA ZBIGNIEWA SZELOCHA
16. Dominika Latusek-Jurczak, Tomasz Olejniczak - SZKOŁA ZARZĄDZANIA ANDRZEJA K. KOŹMIŃSKIEGO
III INSTYTUCJE WSPIERAJĄCE ROZWÓJ NAUK O ZARZĄDZANIU W POLSCE
17.Bogdan Nogalski, Wojciech Dyduch - KOMITET NAUK ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA POLSKIEJ 
AKADEMII NAUK
18. Leszek Kiełtyka, Ewa Bojar - TOWARZYSTWO NAUKOWE ORGANIZACJI I KIEROWNICTWA
Eryk Głodziński, Maria Romanowska - ZAKOŃCZENIE
INDEKS NAZWISK
SPIS RYSUNKÓW
SPIS TABEL

https://sklep.sgh.waw.pl/pl/products/polska-szkola-
zarzadzania-3765
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https://przegladorganizacji.pl/wydanie/2024/1



Ośrodek warszawski – Karol Adamiecki, Piotr Drzewiecki, 
Zygmunt Rytel, Aleksander Rothert
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Sylwetki osób: https://wz.pw.edu.pl/Wydzial/Tradycja/Ludzie
Historia: https://wz.pw.edu.pl/Wydzial/Tradycja/Historia

[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., Romanowska M. (2024), Polska Szkoła Zarządzania, Wyd. 
SGH, Warszawa, s. 58 ]



Ośrodek warszawski – 31.12.2023 – uczelnie z 
uprawnieniami akademickimi po ewaluacji 2022 r.
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Sylwetki osób: https://wz.pw.edu.pl/Wydzial/Tradycja/Ludzie
Historia: https://wz.pw.edu.pl/Wydzial/Tradycja/Historia

[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., Romanowska M. (2024), Polska Szkoła Zarządzania, Wyd. 
SGH, Warszawa, s. 469 ]



Prekursorzy i szkoły zarządzania w Polsce (13)
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[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., 
Romanowska M. (2024), Polska Szkoła 

Zarządzania, Wyd. SGH, Warszawa, s. 460-
462 ]



Prekursorzy i szkoły zarządzania w Polsce – Politechnika 
Warszawska
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[Bojar E., 
Głodziński E., 
Nogalski B., 

Romanowska M. 
(2024), Polska 

Szkoła 
Zarządzania, 

Wyd. SGH, 
Warszawa, s. 460-

460 ]



Instytucjonalny kontekst powstania Szkoły Naukowego 
Zarządzania Politechniki Warszawskiej
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[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., 
Romanowska M. (2024), Polska Szkoła 

Zarządzania, Wyd. SGH, Warszawa, s. 133]



Twórcy Szkoły Naukowego Zarządzania Politechniki 
Warszawskiej
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[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., Romanowska M. (2024), Polska Szkoła Zarządzania, Wyd. SGH, Warszawa]

Seweryn Chajtman

Zygmunt Zbichorski



Przedmiotowy rozwój Szkoły Naukowego Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej
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[Bojar E., Głodziński E., Nogalski B., Romanowska M. (2024), Polska Szkoła Zarządzania, Wyd. SGH, Warszawa, s. 153]

Seweryn Chajtman

Zygmunt Zbichorski

Karol Adamiecki



Interdyscyplinarność a transdyscyplinarność
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Transdyscyplinarność to głębsza współpraca badaczy z różnych dyscyplin, którzy wspólnie poszukują nie 
tylko nowych rozwiązań, ale również tworzą nowe pola badawczych, łączą wiedzę z różnych dyscyplin, aby 

poznać zjawiska i tworzyć rozwiązania złożonych problemów wynikające z rozwoju społeczno-
gospodarczego (Kita, 2012). 

Interdyscyplinarność jest rozumiana jako rozwiązywanie problemów naukowych z wykorzystaniem wiedzy i 
aparatu badawczego nie tylko z zakresu nauk o zarządzaniu, ale również innych dyscyplin. Nie prowadzi ona do 
przeformułowania pól badawczych, ale synergii wiedzy teoretycznej, metodycznej i praktycznej wytworzonej 

oddzielnie w każdej z dyscyplin. 

[Głodziński E., Kosieradzka A., Zawiła-Niedźwiecki, J. (2024), Interdyscyplinarność i transdyscyplinarność w Szkole Naukowego Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej–100 lat doświadczeń. ”Przegląd Organizacji”, (1), s. 12-14]



Ewolucja jednostek organizacyjnych Politechniki 
Warszawskiej uprawiających nauki o zarządzaniu
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[Głodziński E., Kosieradzka A., Zawiła-Niedźwiecki, J. (2024), Interdyscyplinarność i transdyscyplinarność w Szkole Naukowego Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej–100 lat doświadczeń. ”Przegląd Organizacji”, (1), s. 13]



Korzenie kierowników jednostek PW
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[Głodziński E., Kosieradzka A., Zawiła-Niedźwiecki, J. (2024), Interdyscyplinarność i transdyscyplinarność w Szkole Naukowego Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej–100 lat doświadczeń. ”Przegląd Organizacji”, (1), s. 15]



Poza głównym nurtem nauk o zarządzaniu
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[Głodziński E., Kosieradzka A., Zawiła-Niedźwiecki, J. (2024), Interdyscyplinarność i transdyscyplinarność w Szkole Naukowego Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej–100 lat doświadczeń. ”Przegląd Organizacji”, (1), s. 20]



Podsumowanie
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1. Charakterystyczne dla naukowego zarządzania uprawianego w Politechnice Warszawskiej są przede wszystkim:

empiryczne osadzenie badań w problemach przemysłowych, a dziś również sektora usługowego (silne powiązanie

badań z potrzebami przedsiębiorstw i jednostek sektora publicznego) oraz wyraźny wpływ nauk inżynieryjno-

technicznych

2. Można wyróżnić dwa nurty rozwoju nauk o zarządzaniu w PW:

a) Bezpośrednia (dominująca) rola nauk o zarządzaniu w interdyscyplinarnych i transdyscyplinarnych badaniach

b) Pośrednia (uzupełniająca) rola nauk o zarządzaniu w interdyscyplinarnych i transdyscyplinarnych badaniach

3. Transdyscyplinarność w dzisiejszej PW to przede wszystkim współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym

(projekty na zamówienie Policji, RCB czy sieci sklepów Żabka Polska) oraz współpraca międzywydziałowa (np. mBIM)

czy współpraca międzyuczelniana np. program Enhanceria (alians europejskich uczelni technicznych wzmacniający

współpracę nauki ze społeczeństwem).



Wydział Zarządzania
Politechnika Warszawska

Katarzyna Rostek 
„Refleksje na tle ostatnich postępowań 
doktorskich”


